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STATUT 

Ludowego Klubu Sportowego „ORZEŁ" Dębno  

Rozdział 1 

Nazwa, teren działania, siedziba władz, charakter prawny 

 

§1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Ludowy Klub Sportowy „ORZEŁ" Dębno, zwany dalej Klubem. 

§2 

Terenem działania Klubu jest obszar Województwa małopolskiego z siedzibą miejscowość 

Wola Dębiska. 

§3 

Klub działa zgodnie z ustawą o Kulturze Fizycznej, ustawą Prawo o Stowarzyszeniach, 

Ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszym statutem. 

§4 

1. Klub posiada osobowość prawną. 

2. Klub może tworzyć jednostki regulaminowe działające w ramach Klubu. 

§5 

Klub opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. Dla realizacji 

określonych celów statutowych Klub może zatrudniać pracowników. 

§6 

Klub może być członkiem organizacji sportowych o podobnym profilu działania. 

§7 

Klub może używać pieczęci, posiadać odznakę organizacyjną oraz wydawać komunikaty, 

zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
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Rozdział 2 

Cele i środki działania 

§8 

1. Celem Klubu jest krzewienie kultury fizycznej wśród dzieci, młodzieży i dorosłych na terenie 

działania Klubu oraz wychowywanie dzieci i młodzieży w szczególności poprzez: 

 

1) Uczestniczenie w rozwoju kultury fizycznej, upowszechnianie rekreacji ruchowej i 

profilaktyki zdrowotnej oraz przeciwdziałanie wszelkim formom uzależnienia, w 

szczególności alkoholizmowi, nikotynizmowi i narkomanii 

2) Wpływ na poprawę jakości życia na obszarach wiejskich poprzez zaspokajanie 

potrzeb społecznych i kulturalnych mieszkańców. Upowszechnianie działalności 

kulturalnej i rozwoju tożsamości społecznej 

3) Krzewienie zamiłowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej i sportu 

4) Kształtowanie wśród osób fizycznych zrzeszonych w Klubie dyscypliny i solidarności oraz 

sumiennego wypełniania obowiązków społecznych i obywatelskich 

2. Klub realizuje swoje cele przez: 

1) Współdziałanie z władzami sportowymi, państwowymi i samorządowymi w celu 

zapewnienia członkom właściwych warunków do uprawiania sportu 

2) Uczestnictwo w rozwoju kultury fizycznej, upowszechnianie rekreacji ruchowej i 

profilaktyki zdrowotnej oraz przeciwdziałanie wszelkim formom uzależnienia w 

szczególności alkoholizmowi, nikotynizmowi i narkomanii 

3) Uczestniczenie w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowej i 

międzynarodowej 

4) Organizowanie zawodów, imprez sportowych i rekreacyjnych 

5) Prowadzenie działalności szkoleniowej 

6) Sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad członkami Klubu 

7) Prowadzenie odpłatnych zajęć sportowych, treningów oraz wydarzeń rekreacyjnych, przy 

czym dochód z tej działalności przeznaczany jest w całości na realizację celów statutowych 

Klubu 

8) Pozyskiwanie sponsorów, partnerów oraz darczyńców w celu finansowania działalności 

statutowej Klubu, w tym poprzez umieszczanie banerów, logotypów i reklam na obiektach 

sportowych, strojach sportowych oraz materiałach promocyjnych Klubu 

9) Promowanie działalności Klubu za pośrednictwem internetu, mediów społecznościowych i 

środków masowego przekazu 

10) Współpraca z wolontariuszami oraz organizacjami społecznymi w celu wspierania 

działalności Klubu 

11) Realizowanie projektów finansowanych ze środków publicznych i prywatnych, w tym 

grantów, dotacji oraz programów wsparcia społecznego, edukacyjnego i sportowego, także 

we współpracy z fundacjami, instytucjami oraz samorządami 
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Rozdział 3 

Członkowie Klubu, ich prawa i obowiązki 

 §9 

Członkowie Klubu dzielą się na: 

1) zwyczajnych, 

2) uczestników 

3) honorowych 

4) wspierających 

§10 

1. Członkami zwyczajnymi mogą być pełnoletni obywatele zamieszkali tak w Kraju jak i za granicą, 

przyjęci przez zarząd Klubu na podstawie pisemnej deklaracji. 

2. Członkami uczestnikami może być też osoba niepełnoletnia. 

3. Członkami honorowymi mogą być osoby fizyczne, niezależnie od obywatelstwa, zasłużone szczególnie 

dla rozwoju Klubu. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Klubu na wniosek Zarządu. 

4. Zawodnik trenujący lub występujący w barwach Klubu nie staje się automatycznie członkiem Klubu. 

Nabycie członkostwa wymaga złożenia pisemnej deklaracji członkowskiej oraz przyjęcia przez 

Zarząd na zasadach określonych w §10 ust. 1–2 niniejszego statutu. 
 

§11 

Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Klubu 

2) uczestniczyć w krajowych i zagranicznych imprezach sportowych oraz szkoleniach na zasadach 

określonych przez zarząd Klubu 
3) zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz oraz oceniać ich działania 

4) korzystać z uprawnień członkowskich wynikających ze statutowej działalności Klubu 

5) nosić odznakę Klubu oraz posiadać legitymację członkowską 

 

§12 

Członkowie Klubu obowiązani są: 

1) aktywnej działalności na rzecz rozwoju Klubu 

2) przestrzegania statutu, regulaminów decyzji władz Klubu 

3) stałego podnoszenia poziomu sportowego 

4) udziału w mistrzostwach i zawodach organizowanych przez Klub 

5) regularnego opłacania składki członkowskiej w wysokości oraz terminie ustalonym przez Walne 

Zebranie Członków, z wyjątkiem członków honorowych, składka jest płatna do dnia 31 marca 

każdego roku kalendarzowego. Po tym terminie Zarząd wysyła członkowi przypomnienie o 

zapłacie drogą SMS oraz e-mail, o ile dane kontaktowe zostały wskazane w deklaracji 

członkowskiej. Brak zapłaty składki do dnia 31 grudnia danego roku skutkuje automatycznym 

ustaniem członkostwa z tym dniem, bez konieczności podejmowania odrębnej uchwały przez 

Zarząd.  
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§13 

1. Członkostwo ustaje w przypadku: 

1) wystąpienia członka z Klubu zgłoszonego na piśmie 

2) rozwiązania się stowarzyszenia 

3) wykluczenia przez Zarząd w wypadku naruszenia postanowień niniejszego statutu 
 

2. Członek nie wykonujący obowiązków statutowych może być pozbawiony członkostwa 

przez wykreślenie listy członków w drodze uchwały zarządu. 

3. Członek Klubu może być zawieszony w prawach członkowskich przez Zarząd w przypadku nie brania 

czynnego udziału w realizacji zadań i celów Klubu lub innego naruszenia postanowień statutu i 

uchwał. 

4. Zawieszenie w prawach członkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnień 

statutowych. 

5. Od decyzji o wykluczeniu lub zawieszeniu w prawach członkowskich przysługuje stronie prawo do 

odwołania się do walnego zebrania członków w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia 

o podjętej uchwale.  

6. Z dniem 31 grudnia danego roku, jeżeli członek nie ureguluje składki członkowskiej mimo 

przypomnienia, o którym mowa w §12 ust. 7. 

 

Rozdział 4 

Władze Klubu 

§14 

 Władzami Klubu są : 

1) Walne Zebranie Członków 

2) Zarząd 

3) Komisja Rewizyjna 

§15 

Kadencja władz Klubu trwa cztery lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym. 

§16    

1. Najwyższą władzą Klubu jest walne Zebranie Członków zwoływane przez 

Zarząd co roku jako sprawozdawcze i co 4 lata jako sprawozdawczo- 

wyborcze. 

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1) uchwalanie statutu i podejmowanie uchwał o zmianach w statucie i 

rozwiązywaniu się Klubu 

2) wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

3) uchwalanie głównych kierunków programów działania Klubu 

4) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z działalności ustępujących władz 

5) udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji 

Rewizyjnej 

6) uchwalenie wysokości składki członkowskiej i innych opłat na rzecz Klubu 

7) rozpatrywanie odwołań od uchwał zarządu w sprawie wykluczenia, 

wykreślenia lub zawieszenia w prawach członka 

8) rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wniosków Zarządu Klubu 
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§17 

W walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

1) z głosem stanowiącym — członkowie zwyczajni i honorowi Klubu 

2) z głosem doradczym członkowie uczestnicy oraz zaproszeni gości 

  §18 

Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 

co najmniej ½ % ogólnej liczby członków w pierwszym terminie i bez względu na liczbę 

członków w drugim terminie. 

   §19 

1. Walne Zebranie członków zwołuje Zarząd Klubu. 

2. Nadzwyczajne Walne zebranie odbywa się: 

 

1) na mocy uchwały Zarządu podjętej większością 2/3 głosów, 

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej 

3) na wniosek co najmniej 1/2 % ogólnej liczby członków zwyczajnych 

 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd w terminie miesiąca od 

zgłoszenia wniosku lub podjętej uchwały i obraduje nad sprawami, dla których zostało 

powołane. 

4. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd 

zawiadamia członków co najmniej 2 tygodnie przed terminem walnego zebrania 

Członków. 

   §20 

Zarząd jest organem władzy klubu działającym pomiędzy Walnym Zebraniem Członków. 

   §21 

Zarząd składa się z 3,5 lub 7 Członków. 

 

§22 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) reprezentowanie Klubu na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu 

2) realizowanie uchwał, wytycznych i zaleceń Walnego Zebrania Członków 

3) kierowanie całokształtem działalności Klubu 

4) zarządzanie majątkiem i funduszami Klubu 

5) uchwalanie planów działania i planów finansowych 

6) zwoływanie walnych zebrań Członków



6 | S t r o n a                            Statutu Ludowego Klubu Sportowego ORZEŁ DĘBNO 

 

 

7) powoływanie jednostek regulaminowych, komisji problemowych zatwierdzanie ich 

regulaminów 

8) przyjmowanie, zawieszanie, wykreślanie oraz wykluczanie Członków Klubu 

9) wszystkie inne sprawy wynikające z działalności Klubu oraz obowiązujących 

przepisów i statutu nie wymienione w kompetencjach innych władz Klubu 

10) podejmowanie decyzji dotyczących gospodarowania sprzętem, wyposażeniem i 

infrastrukturą sportową Klubu, w tym zasad ich użyczenia, wypożyczenia lub 

wynajmu 

11) prowadzenie rejestru członków Klubu, zawierającego dane osobowe, status 

członkowski oraz historię opłat składek 

12) wysyłanie przypomnień o zaległych składkach w formie elektronicznej (SMS, e-

mail) oraz aktualizowanie rejestru członków z uwzględnieniem osób, których 

członkostwo ustało z mocy statutu 

§23 

W razie wygaśnięcia mandatu Prezesa Zarządu w czasie trwania kadencji, Zarządowi 

przysługuje prawo wyboru nowego Prezesa, który pełni tę funkcję do czasu najbliższego Walnego 

Zebrania sprawozdawczo-Wyborczego. 

 

§24 

1. W przypadku naruszenia postanowień statutu, regulaminów innych postanowień 

obowiązujących w Klubie - Zarządowi przysługuje prawo nakładanie kar na członków klubu. 

2. Tryb postępowania dyscyplinarnego oraz rodzaj kar określa regulamin dyscyplinarny 

uchwalony przez Zarząd. 

3. W toku postępowania dyscyplinarnego obowiązuje zasada dwuinstancyjności. 

4. Od decyzji Zarządu o ukaraniu członków przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 

członków w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o ukaraniu. 

§25 

1. Zarząd konstytuuje się na pierwszym zebraniu, któremu przewodniczy 

przewodniczący Walnego zebrania Członków. 

2. Zarząd wybiera ze swojego grona prezesa, l-2 wiceprezesów i sekretarza, a 

pozostałym członkom przydziela do realizacji określone funkcje. 

3. Zakres działania, organizacje oraz tryb pracy Zarządu określa regulamin uchwalony przez Zarząd. 
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§26 

1. Komisja rewizyjna składa się z 3 osób, w tym przewodniczącego, 

wiceprzewodniczącego sekretarza. 

2. Komisja rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole statutowej i finansowo- 

gospodarczej działalności Klubu. 

3. Komisja Rewizyjna przedkłada Walnemu Zebraniu członków sprawozdanie z wyników 

kontroli sprawozdania finansowego klubu sporządzonego według przepisów o 

rachunkowości oraz posiada wyłączne prawo stawiania wniosków w sprawach 

absolutorium dla zarządu. 

4. Komisja Rewizyjna ma prawo występowania do zarządu z wnioskami 

wynikającymi z ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień oraz usunięcia 

nieprawidłowości. 

5. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek 

Komisji ma prawo brać udział w posiedzeniach zarządu i innych organów z głosem 

doradczym. 

§27 

Członkostwo Klubu ustaje w razie: 

1. śmierci  członka 

2. dobrowolnego wystąpienia z klubu 

3. skreślenia z listy członków z powodu niewywiązania się z obowiązków nałożonych przez 

Klub 

4. wykluczenia z klubu 
 

Rozdział 5 

Jednostki regulaminowe Klubu 

§28 

1. W celu prowadzenia działalności sportowej i szkoleniowej mogą być tworzone 

wewnętrzne jednostki w postaci sekcji, drużyn, itp. 

2. Zarząd Klubu może określić zakres ich wewnętrznej samodzielności 

organizacyjnej.
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Rozdział 6 
Majątek i fundusze Klubu 

§29 

1. Majątek Klubu stanowią nieruchomości i fundusze. 

2. Na fundusze Klubu składają się: 

1) składki roczne członków klubu 

2) wpływy z zawodów organizowanych przez klub 

3) darowizny, dotacje i środki pochodzące z innej działalności statutowej i 

gospodarczej klubu 

4) dochody z odpłatnych zajęć sportowych, treningów i wydarzeń 

rekreacyjnych prowadzonych przez Klub na rzecz dzieci, młodzieży i 

dorosłych, w zakresie zgodnym z celami statutowymi 

5) środki uzyskane z prowadzenia przez Klub z działalności gospodarczej 

służącej realizacji celów statutowych, w tym m.in. z wynajmu lub 

użyczania obiektów sportowych, sprzedaży pamiątek klubowych, 

świadczenia usług promocyjnych, reklamowych lub innych usług 

towarzyszących działalności sportowej i rekreacyjnej 

3. Zarząd Klubu sporządza roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie 

merytoryczne ze swojej działalności oraz podaje je do publicznej wiadomości w sposób 

umożliwiający zapoznanie się z tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty. 

§30 

Do ważności oświadczeń w zakresie praw i zobowiązań Klubu, wymagany jest podpis Prezesa 

Zarządu Klubu samodzielnie lub co najmniej jednego z Wiceprezesów oraz jednego Członka 

Zarządu Klubu. 

§31 

Zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w 

stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób z którymi 

członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane 

dalej „osobami bliskimi" 

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.
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     Rozdział 7 

Postanowienia końcowe 

§32 

Zmiana statutu może być uchwalona przez Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów 

w obecności co najmniej połowy liczby członków Walnego Zebrania i wymaga zatwierdzenia 

przez organ rejestracyjny. 

§33 

1. Rozwiązanie się Klubu następuje w przypadku podjęcia uchwały przez Walne 

Zebranie Członków większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy liczby 

członków Walnego Zebrania Członków. 

2. Uchwała o rozwiązaniu się Klubu powinna określać przeznaczenie majątku Klubu. 

3. Po zakończeniu likwidacji Klubu likwidator występuje z wnioskiem wykreśleniu Klubu z 

właściwego rejestru. 

 

§34 

Niniejszy Statut uwzględnia zmiany uchwalone podczas: 

    Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Ludowego Klubu Sportowego „ORZEŁ” 

Dębno w dniu 15 marca 2025 r., przyjęte uchwałą nr 6/2025. Zmiany te dotyczą: 

        – §21 (liczba członków Zarządu) 

        – §30 (sposób składania oświadczeń woli) 

    Walnego Zebrania Członków w dniu 10 lipca 2025 r., przyjęte uchwałą nr 9/2025. Zmiany te 

obejmują: 

        – dodanie punktów 7–11 do §8 ust. 2  

        – dodanie punktu 4 do §10  

        – zmiana punktu 5 do §12 

        – dodatnie punktu 6 do §13 

        – dodanie punktu 10,11,12 do §22  

        – dodanie punktu 4 -5 do §29 ust. 2  

        – dodanie nowego §35 

Niniejszy dokument zastępuje tekst jednolity Statutu z dnia 7 marca 2008 r. i obowiązuje od dnia 

zatwierdzenia przez właściwy organ rejestracyjny.  

§35 

Klub zobowiązany jest do przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, w szczególności Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 (RODO).
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 Zarząd LKS ORZEŁ Dębno: 
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Damian Hebda – Prezes Zarządu 
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Jakub Kumorek – Wiceprezes Zarządu 
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Cezary Wandas – Wiceprezes Zarządu 
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Arkadiusz Michałek – Sekretarz Zarządu 
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Krzysztof Gurgul – Członek Zarządu 
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Mikołaj Gurgul – Członek Zarządu 
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Daniel Kos – Członek Zarządu 

 


